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医長採用

医員採用

ジジュュニニアアレレジジデデンントト

公 募 ・ 選 考

クリニカル・フェロー

○高度専門医療の習得を目指すための独自の研修コース
〇更なる専門医受験資格の取得
○研究マインドの醸成・マネジメント能力の醸成

独自のコース

東京医師
アカデミー

都立病院機構

選 考

東京都地域 東京都感染
医療支援 症医療支援
ドクター ドクター
事業 ※1 事業　※2

＜選考＞ ＜選考＞

選 考

○新専門医制度に対応した
研修プログラム

○専門医受験資格取得
○総合診療能力向上
○一部連動プログラム

シニアレジデント
プログラム（基幹施設を有する領域）：１４領域

①内科 ②外科 ③産婦人科 ④小児科 ⑤精神科
⑥整形外科 ⑦麻酔科 ⑧皮膚科 ⑨耳鼻咽喉科
⑩泌尿器科 ⑪病理科 ⑫放射線科 ⑬救急科
⑭総合診療科

公 募 ・ 選 考

サブスペシャルティレジデント

○新専門医制度に対応した研修プログラム及び東京の医療ニーズに

応じた東京医師アカデミー独自の研修コース
○サブスペシャルティ専門医受験資格取得

大大学学病病院院
民民間間病病院院
等等

推 薦 ・ 選 考

新専門医制度

新専門医制度

独自のコース

　医師不足が深刻な市町村公立病院等に一定期間派遣する事業

　感染症の臨床または公衆衛生に携わる医師を養成する事業

※１　東京都地域医療支援ドクターとは、東京都（福祉保健局）が地域医療の支援に意欲を持つ医師を採用し、

※２　東京都感染症医療支援ドクターとは、東京都（福祉保健局）が感染症医療に意欲を持つ医師を採用し、

東京医師アカ デミ ーの紹介

基本理念

到達目標

● 7000 床のスケールメ リ ッ ト と 豊富な症例を 活かし た総合診療能力を 有する専門医を 育成する

● 先端医療の修得を 視野に入れた医師育成システムを 提供する

● 医師キャ リ アパスの構築を 可能と する充実し た指導体制を 提供する

● 高度・ 専門領域の豊富な症例と 優秀な指導スタ ッ フ によ り 各分野の専門医資格を 取得する

● ER 診療等において多様な症例を 経験する こ と で総合診療能力を 身につける

● 国内外派遣によ る先端医療技術の修得や臨床研究などによ り 専門性を さ ら に高めるこ と ができ る

● 臨床研修指導医層になるこ と で教育指導力等を 身につける

東京医師アカ デミ ーの体系


